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DER WANDEL

Die Anforderungen
an Netzbetrieb und -
planung haben sich
verandert

Starker Ausbau der
Erneuerbaren abseits der
Lastschwerpunkte
Integration neuer
Technologien (E-Mobilitat,
Speicher,
Warmepumpen, etc.)
Stilllegung/Abschaltung
von Grol3kraftwerken
Verzdgerter Netzausbau
Starke Zunahme der
Handelsgeschafte
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STROMSTRATEGIE 2040 - @gsstesteichs ‘nez 9

Entwicklung der Strombedarfe nach Sektoren Entwicklung der Erzeugung

Angaben in TWh

Angaben in TWh

150 150
36,5
100 100
30,0
Installierte Leistung
50 Angaben in GW
80
15,00
15,2 Mrd. € 30,3 Mrd. € .
2030
30,00
M Raumwarme [l Klassische Stromnutzung [ Industrie [l Pumpstrom [ Sektor Energie und Netzverluste
B Mobilitat Wasserstoff
40

Quelle: Daten fiir 2020: E-Control | 2030: Prognose OE & PwC entsprechend Gesamtbedarf nach EAG | Prognose OE & PwC
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M Ersatzinvestitionen [l Zusatzinvestitionen NSP (PV, EV, WP) [l Zusatzinvestitionen MSP (PV, EV, WP)

Zusatzinvestitionen HSP (Wind) Il Pumpspeicher Wasserkraft [ll Biomasse [l Erdgas/griine Gase [l Kohle und Ol

M Sonstige u. Mischfeuerung [l Geothermie PV M windkraft

Quelle: Studie Stromverteilnetze (Frontier Economics & AIT 2022) Quelle: Daten fiir 2020: E-Control | 2030: EAG | Prognose OF & PwC
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DER AUSBAU DER ERNEUERBAREN hetz
PV Anlagen in Osterreich [MW] Ausbau Erneuerbare [TWh]
steuerbar 93,7% 1,8

7,8

60.0% 408,8; 8%
,0%

503,4; 10% 30

36,5
Stichtag 31.12.2023 49,7
mEPL < 30 kW m 30 KW < EPL < 250 kW
250 kW < EPL < 1000 kW = EPL > 1000 kW
2020 Plan 2030 Plan 2040

Installierte PV-Leistung: 5287 MW Quelle: Eurostat
Davon steuerbar: 841 MW (15,9%) Wasser mWind ®mPV mBiomasse = Sonstige
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DIE TRANSFORMATION DES ENERGIESEKTORS netz

Klimaziele _
Energlieautonomie

Dekarbonisierung
Energieeffizienz
Nachhaltigkeit

Markt und Preise
Strommarkt

Beschaffung
Flexibilitaten

Vertrieb
Geschéaftsmodelle

Flexible Preise und Tarife
Kundenkommunikation

Netze
Netzausbau

Digitalisierung
Planung
Steuerung

Digitalisierung
Marktkommunikation
Cybersecurity

Klnstliche Intelligenz

Metering
Rollout

Datenmanagement
CLS

Erneuerbare Energie
Ausbau

Netzintegration
Speicher
Sektorkopplung

Politik und Regulierung
Rahmenbedingungen

Planungssicherheit
Verfahrensbeschleunigung

Elektromobilitat
Ladeinfrastruktur

Ladeleistung
Steuerung
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VON DER NETZFUHRUNG ZUR SYSTEMFUHRUNG netz

Netzausbau und Netzverstarkungen
- Ersatz von konventionellen Leiterseilen durch Hochtemperaturleiterseile

Digitalisierung des Netzes

Ferngemeldete und fernsteuerbare Ortsnetzstationen
Klassische - Neue Leitungssysteme und Umspannwerke

Netz- 5 i
Online-Messungen von Niederspannungsabzweigen e T - Verstarkung bestehender Leitungssysteme und Anlagen

Online-Messungen bei Transformatorstationen

Aufbau von Prognosetools
Ermittlung der Netzlast (beginnend NE3)

Implementierung von Netzsicherheitsanalysen Digitali- Daten- - Ubertragungs- und Verteilernetzbetreibern,
Online und Vorschau bis NE6 sierung austausch Erzeugern, Verbrauchern

Abgestimmte Abschaltplanungstools \ /
Zusammenspiel operative Netzflihrung

und Betriebsplanung ist neu aufzustellen En erg ie-

wende
Ubertragung von Messwerten

_System- Kunden- - Kurativer und praventiver Eingriff durch
fuhrung 2.0 schnittstelle Netzbetreiber

Datenaustausch zwischen den relevanten
Marktteilnehmern

Zahlwerte, Stammdaten,
Nichtverfligharkeiten, Fahrplanen,
Echtzeitdaten

Bidirektionale Schnittstelle: Kunde —
Netzbetreiber

Grundsatz: Spannung vor Frequenz vor Markt

1. Netztopologische Mdglichkeiten
2. Netztarifliche Méglichkeiten Minimierung der Gleichzeitigkeiten durch
3. Anschlussvereinbarungen Nutzung Anreize
4. Kapazititsmanagement (beinhaltet tiw. bereits Redispatch vorhandener )
P g ( P ) Netz- Netztopologische MaRnahmen
5.

Redispatch (kosten- und/oder marktorientiert) kapazitaten

Dynamische Netztopologie&dnderung
Thermal Rating
Ausbau der Spannungsregelkonzepte



STRATEGIE FUR EIN NETZ DER ZUKUNFT | vorarlberg

Im Projekt ,,Netzentwicklung-mission2030“ wurden
die Auswirkungen der geplanten, steigenden
Elektrifizierung der verschiedenen Sektoren
(Mobilitat, Warme, Gewerbe usw.) und der
erneuerbaren, dezentralen Erzeugung auf das
Strom- und Gasnetz untersucht.

Anforderungen
Verteilernetz

Bis 2030 sollen rund 15-20% der Trafostationen
in Vorarlberg als intelligente Ortsnetzstationen
(IONS) ausgefuhrt werden.

Beriicksichtigung konventioveller
& digitaler Strategien

6Mr+6|lmn9 der S+m+e@|e

Handlungsempfehlungen
@. l_;ﬂnjl = Konventioneller Netzausbau
(als starkes Fundament)
vorarlberg netz wird bis 2030 zusatzlich zu den jahrlichen = Digitaler Netzausbau
Investitionen fiir Erneuerung und Instandhaltung rund (fur mehr Transparenz im Netz)
100 Millionen Euro in den Bereichen Netzausbau und " Kundenansteuerung
Digitalisierung aufwenden.




PHASEN IN DER SYSTEMFUHRUNG 2.0 | vorariberg

Aktualisierung des bestehenden Netzsicherheitsrechnungssystems
Erweiterung des Leitsystems um eine standardisierte
Datenschnittstelle

Vorkonfiguration Datenaustausch

Phase 1

Datenaustausch gemaR Leitlinien fir den Ubertragungsnetzbetrieb
Phase 2 (SOGL)

Austausch von Netzdatensatzen

Netzprognose und vorausschauende Netzsicherheitsberechnung

Phase 3

= Einspeisemanagement
= Kapazitdtsmanagement
= Engpassmanagement (Redispatch im Verteilernetz)



SYSTEMFUHRUNG 2.0 - AUSBLICK lggrgrlberg

Markt

Datenaustausch - : r =5 Bilanzausgleich
| ; o !

Prognose von Ermittlung von

Information an
Marktteilnehmer
und Abwicklung

Netzbetreiber- Einsatz von

Lasten und MNetzengpassen/

Einspeiser Redispatchbedarf koordination

% )| Flexibilitat

UNB+VNB

Vorausschauende Netzbetrachtung Netzbetreiberkoordination
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DIE TRANSFORMATION DES ENERGIESEKTORS netz

Klimaziele _
Energieautonomie

Dekarbonisierung
Energieeffizienz
Nachhaltigkeit

Markt und Preise
Strommarkt

Beschaffung
Flexibilitaten

Vertrieb
Geschéaftsmodelle

Flexible Preise und Tarife
Kundenkommunikation

Netze
Netzausbau

Digitalisierung
Planung
Steuerung

Digitalisierung
Marktkommunikation
Cybersecurity

Klnstliche Intelligenz

Metering
Rollout

Datenmanagement
CLS

Erneuerbare Energie
Ausbau

Netzintegration
Speicher
Sektorkopplung

Politik und Regulierung
Rahmenbedingungen

Planungssicherheit
Verfahrensbeschleunigung

Elektromobilitat
Ladeinfrastruktur

Ladeleistung
Steuerung
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AUF EUROPAISCHER EBENE | vorariberg

DSO ENTITY AND THE EU YEAR OF SKILLS FACTSHEET

increasing staff copacitics on

the green and

| EU STATE OF PLAY |
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a5 precendition 1 support the depleyment of digital
STAFF SHORTAGE s

5. Administration (management of
</  growing grid connection requess)

dignal and ranawabie wanshions

« Fast growing damand for axisting specalised jobs

« Undor roprossntation of wemon i the energy
=ector a umapped potentisl

EDUCATION

% e forefront of addrecsing thece challengec and are
e &] & of the energy sector
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SHARING PROMOTION CAMPAIGNS
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cpporuniies i the siecvicy secr

« Promating wamen and young
* Deveioping intarmships * Tall t your anargy pases: batur paoples inclusion
programe

aticnsl and Eurcpasn level

#DSORntyUpcills

THANK YOU TO ALL THE CONTRIBUTORS OF DSO ENTITY'S YEAR OF SKILLS CAMPAIGN!
ToowmeMesss  cohrbudn GRS B-REDES  WIENR 4k NETZE D
Toounpurers  BNTSOE o

1,7 -4,1 Mrd. EUR

Geschatzte Kosten fur die
Ausbildung, Umschulung,
Weiterqualifizierung in der
Fertigung von Technologien zur
Erreichung der Klimaneutralitat
72% der VNB bis 2030

stellen einen Engpass bei

qualifiziertem Personal fir den

Netzanschluss von PV-Anlagen ~ 66.000 Arbeitsplatze

fest sind in der Herstellung von
PV-Anlagen erforderlich

16% der Arbeitsplatze

im Energiesektor sind von Frauen
besetzt

65 Million Personen

die in der beschaftigt sind
Energie Sektor

#DSOEnNtityUpskills
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FUR MENSCHEN MIT ENERGIE netz

) %‘ Wachstums- L ) 4
Mitarbeiter:innen > strategie L)
1.500 + 100 Erfahrung 200 neue Haupteigentimer

Lehrlinge tber 100 Jahre Mitarbeiter pro Jahr Land Vorarlberg
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UND INITIATIVEN netz

Recruiting Mobilitdtskonzept
Talentsuche und -férderung
New Work

Aus- und Weiterbildung

Onboarding-Prozesse

Digitalisierung (Chatbot, KiI,
SAP-Weiterentwicklungen,

Demografischer Wandel WhatsApp-Bewerbung)

E-Learning und
Weiterbildungen
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Starkes Personalwachstum
Forschung und Entwicklung Neue Recruiting-Kanéle
Grol3projekte

Komplexitat
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Your Energy

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Werk- oder
Dualstudent

Ferial- und
Berufspraktika

Verbinde Studium
und Arbeit
miteinander

Praktische Erfahrung
sammeln & eigenes
Geld verdienen

| vorarlberg
netz

Direkteinstieg

Starte direkt
durch
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https://youtu.be/-va4bhsHis4
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